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Realizamos este estudio para comprender la
evaluacion de companhias pertenecientes a la
red Pride Connection, para asi determinar
recomendaciones estratégicas para el equipo
pride connection chile.
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Comenzamos aplicando

[ ]
una encuesta online
a empresas participantes Pride Connection.
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Encuesta Pride Connection

Muchas gracias por tu tiempo, ayudandonos a contestar esta encuesta. Tu respuesta es
fundamental para conocer tu percepcion sobre el impacto de nuestra red Pride Connection en
tu compaiiia, y asi determinar puntos de mejora de cara al futuro.

1. ¢Cudl es tu nombre?

2. ¢Cudl es tu cargo?

3. (A qué empresa perteneces?

4. ¢Cual es tu edad?

Ficha Metodolégica Encuesta

Muestra: 94 personas.
Universo: 138 personas.
Margen de error: 5,73%.

5. ¢Hace cuanto tiempo participas con tu compafiia en Pride Connection?
O Unafio

() Dos afios

() Tres afios

(O Cuatro afios

Otro (especifique)

6.¢Como evaluarias el impacto de Pride Connection en la productividad de tus colaboradores?

O Muy bien O Mal
O Bien O Muy mal
O Regular O Noaplica

7.¢Cémo evaluarias el impacto de Pride Connection en el clima laboral en tu compafia?

Muy bien O Mal

Bien O Muy mal

Regular O Noaplica

Perfiles: Encargadas/dos de Diversidad y CEQ's de empresas pertenecientes a red Pride Connection Chile.

Modalidad: Online.
Total preguntas: 12.
Periodo de implementaciéon: Julio 2020.
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/ Tiempo de permanencia mgc.
en Pride Connection

et (D 33,80%
Dos afos - 2],]30/0
resares (EEEENED 25,35%

Cuatro afos 19,72%

El tramo de permanencia mas predominante es el de un ano, seguido por el tramo tres anos
con un 25,35%, seguido en tercer lugar por dos anos de permanencia, con un 21,13%.
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Impacto de Pride Connection ~mgc. cpd%%
en compaiias asociadas

78 72% Entre las 5 formas de impacto de Pl:ide Conne.c'tion en las F:ompaﬁias asoci.adas,

9 contempladas en este estudio, la que mejor evaluacion logré (considerando evaluaciones
“Muy bien” + “Bien"), fue la relacionada al impacto de Pride Connection en la promocién de
la comunicacién entre colaboradores y creacion de ambientes de confianza dentro de
las compaiiias, con un total de 78,72% en evaluacién positiva.

77 660/ El segundo tipo de impacto que logré mejor evaluacion fue el relacionado al clima laboral
? o en las compaiiias, con un total de 77,66% en evaluacioén positiva.

71 27 El tercer tipo de impacto mejor evaluado fue el relacionado al networking con
4 representantes de las otras compaiiias, con un total de 71,27% en evaluacién positiva.
67 ozo/ El cuarto tipo de impacto mejor evaluado fue el relacionado a la atraccién de nuevos
9 o talentos en las compaiiias, con un total de 67,02% en evaluacién positiva.

o La Ultima posicién en impacto mejor evaluado fue el relacionado a la productividad de los
64989 /0 colaboradores, con un total de 64,89% en evaluacion positiva.



Evaluacion al impacto

de Pride Connection

en la productividad de colaboradores,
por anos de participacion.

Respuestas encargadas/os de diversidad

Bien
Muy bien
No aplica

Regular

- O GEED ©
- OCEDE
=YY

Menos de 1 ano 4 anos 2 a 3 anos

Respuestas CEO

ven % QD ©
woybien (5% € © €D
No aplica ' 2% @@

1 ano
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/ Evaluacién al impacto

de Pride Connection

en la productividad de colaboradores,
por perfil que respondio.

Respuestas encargadas/os de diversidad

26%
24%

16%

. 5%

Productividad

Bien No aplica Muy bien Regular

Respuestas CEO

13%

Muy bien

11%

Productividad

Bien

No aplica
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Evaluacion al impacto

de Pride Connection

en el clima laboral de tu compania,
por anos de participacion.

Respuestas encargadas/os de diversidad

Bien
Muy bien
No aplica

Regular

-~ O GZED @D
" 000
Y -

Menos de 1 ano 4 anos 2 a 3 anos

Respuestas CEO

e () @D
oy ien (5% (D) D €

No aplica 1%

1 ano
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/ Evaluacién al impacto

de Pride Connection

en el clima laboral de tu compania,
por el perfil que respondio.

Respuestas encargadas/os de diversidad

30%

20%
16%

5%

Clima laboral

Bien No aplica Muy bien Regular
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Respuestas CEO

17%

11%

1%
i

Clima Laboral

Muy bien Bien No aplica
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Evaluacion al impacto

de Pride Connection

en el promocidon de la comunicacion entre colaboradores y creacion de
ambientes de confianza dentro de companhia, por anos de participacion.

Bien
Muy bien
No aplica

Regular

Respuestas encargadas/os de diversidad

O CEI GEIND

Respuestas CEO

sien () CHEEED ©

7% @ No aplica 1%

- CO

Menos de 1 ano 4 anos 2 a 3 anos

1 ano



Evaluacion al impacto
de Pride Connection
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en el promocidon de la comunicacion entre colaboradores y creacion de
ambientes de confianza dentro de compania, por perfil de participacion.

27%

24%

13%

. 7%

Comunicacién y creacién de confianza

Bien No aplica Muy bien Regular

17%

11%

1%
&

Comunicacién y creacién de confianza

Muy bien Bien No aplica

Pride
Connectloni““’



Evaluacion al impacto
de Pride Connection

en el atraccion de nuevos talentos en tu compania,

por anos de participacion.

Bien
Muy bien
No aplica

Regular

Respuestas encargadas/os de diversidad

LY - I
ST Y -
-0

Menos de 1 ano 4 anos

Respuestas CEO

ten 8 @
woybien (557 (EEID GHEEED ©

No aplica 1% @

2 a 3 anos 1 ano



Evaluacion al impacto

de Pride Connection

en el atraccién de nuevos talentos en tu
companhia, por perfil que respondid.

Respuestas encargadas/os de diversidad

29%

23%

12%

7%

Bien No aplica Muy bien Regular

Respuestas CEO

14%

13%

2%

Muy bien Bien No aplica



Evaluacion al impacto

de Pride Connection

en cuanto al networking con otros gerentes de
RRHH y encargados de diversidad e inclusion, por
anos de participacion.

Respuestas encargadas/os de diversidad

No aplica = 6% @
Regular @

Menos de 1 ano 4 anos

Respuestas CEO

Bien &

Muy bien

5%

. EEEO

No aplica 1% @

Regular @

2 a 3 anos

1 ano

A
6 en o diversidod



Evaluacion al impacto

de Pride Connection

en cuanto al networking con otros gerentes de
RRHH y encargados de diversidad e inclusion, por
perfil que respondio.

Respuestas encargadas/os de diversidad

40%

20%

2%

Bien No aplica Muy bien Regular

17%

Muy bien

mMQoOcC.
>4
Respuestas CEO
8%
2% 2%
@ @
Bien No aplica  Regular

o diversidod



Respesto a la radiografia realizada

por Pride Connection

¢Cual de las siguientes afirmaciones refleja mas el impacto
gue ha tenido este instrumento en su compania y en la
gestion de sus programas de diversidad e inclusion?

Respuestas encargadas/os de diversidad

La radiografia ha tenido un La radiografia ha tenido un
impacto moderado en mi 4% 9% 7% impacto moderado en mi
compania compaiiia

La radiografia ha tenido un La radiografia ha tenido un
impacto muy significative en mi 4% m 12% impacto muy significativo en mi
compaiiia compaiiia

La radiografia no ha tenido un La radiografia no ha tenido un
impacto significativo en mi 3% impacto significativo en mi
compaiia compaiiia

No observado / No responde 6% @ No observado / No responde

Menos de 1 afo 4 anos 2 a 3 anos 1 ano

Respuestas CEO

- © GEENED ©
- © GEED



Factores que podrian ~MnaQc. cpdb}%
provocar que compaiiias

dejen de ser parte de Red Pride Connection,
por el perfil que respondio.

en o diversidad

Impacto real del programa
P en Iu Fc,on-?Paﬁiq 78, 57% 2],43% 32, 26°/°

Tiempo requerido para
implementar el programa

23% 13,98%

Cambio en lineamientos
de la compaiiia

10% 20,43%

Costo del programa 76,67% 23,33% 32,26%

No sabe / No responde 52% 48% 26,88%

Respuestas encargadas/ os Respuestas CEO

de diversidad



Respecto a la radiografia

realizada por PRIDE CONNECTION

mgc. Coprrliggctloni“"’

¢Cual de las siguientes afirmaciones refleja mas el impacto que ha tenido este
instrumento en su compania y en la gestion de sus programas de diversidad e

inclusion?

Respuestas encargadas/os de diversidad

28%

22%

15%

6%

Impacto muy Impacto No observado / No ha tenido
significativo moderado No responde  impacto significativo

Respuestas CEO

1%

7% 7%

3%
Impacto  No observado /  Impacto muy No ha tenido
moderado No responde significativo impacto significativo



Factores que podrian
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provocar que compaﬁl'as
dejen de ser parte de Red Pride Connection,
segun anos de permanencia en la red.

Impacto real del programa
en la compaiia

Tiempo requerido para
implementar el programa

Cambio en Iineamientqs
de la compaiiia

Costo del programa

No sabe / No responde

- @
- © o -

Menos de 1 afio 1 afo 2 a 3 afos 4 aiios
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