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REALIZAMOS ESTE ESTUDIO PARA
COMPRENDER LA EVALUACION DE
COMPANIAS PERTENECIENTES A LA RED
PRIDE CONNECTION, PARA ASI DETERMINAR
RECOMENDACIONES ESTRATEGICAS PARA
EL EQUIPO PRIDE CONNECTION CHILE.
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COMENZAMOS APLICANDO UNA ENCUESTA

PARTICIPANTES PRIDE CONNECTION

ONLINE A EMPRESAS

Encuesta Pride Connection

Muchas gracias por tu tiempo, ayudandonos a contestar esta encuesta. Tu respuesta es
fundamental para conocer tu percepcion sobre el impacto de nuestra red Pride Connection en
tu compaiiia, y asi determinar puntos de mejora de cara al futuro.

1. ¢Cudl es tu nombre?

2. ¢Cudl es tu cargo?

3. LA qué empresa perteneces?

4. (Cudl es tu edad?

FICHA METODOLOGICA ENCUESTA

Muestra: 94 personas.
Universo: 138 personas.
Margen de error: 5,73%.

Modalidad: Online.

5. ¢Hace cuanto tiempo participas con tu compaiiia en Pride Connection?
(O Unafo

() Dos afos

() Tresafios

() Cuatro afios

Otro (especifique)

6. ¢Como evaluarias el impacto de Pride Connection en la productividad de tus colaboradores?

() Muy bien O Mal
) Bien () Muy mal
) Regular (O Noaplica

7.¢Coémo evaluarias el impacto de Pride Connection en el clima laboral en tu compafia?

() Muy bien O Mal
(O Bien O Muy mal
() Regular (O No aplica

Perfiles: Encargadas/dos de Diversidad y CEQ's de empresas pertenecientes a red Pride Connection Chile. )
Prides § é

Total preguntas: 12.
Periodo de implementacién: Julio 2020.
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Dos afios
Tres afios 25,35%
Cuatro afios 19,72%

El tramo de permanencia mas predominante es el de un afo, seguido por el tramo tres anos con
un 25,35%, seguido en tercer lugar por dos aflos de permanencia, con un 21,13%.
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IMPACTO DE PRIDE CONNECTION EN COMPANIAS ASOCIADAS

Entre las 5 formas de impacto de Pride Connection en las companias asociadas, contempladas en
este estudio, la que mejor evaluacién logré (considerando evaluaciones “Muy bien” + “Bien”), fue la
relacionada al impacto de Pride Connection en la promocién de la comunicacién entre
colaboradores y creaciéon de ambientes de confianza dentro de las compaiiias, con un total de
78,72% en evaluacién positiva.

El segundo tipo de impacto que logré mejor evaluacion fue el relacionado al clima laboral en las
compaiiias, con un total de 77,66% en evaluacion positiva.

El tercer tipo de impacto mejor evaluado fue el relacionado al networking con representantes de
las otras companias, con un total de 71,27% en evaluacién positiva.

El cuarto tipo de impacto mejor evaluado fue el relacionado a la atraccién de nuevos talentos en
las compafias, con un total de 67,02% en evaluacién positiva.

La dltima posicién en impacto mejor evaluado fue el relacionado a la productividad de los
colaboradores, con un total de 64,89% en evaluacién positiva.

78,72%

77,66%
,27%

67,02%

64,89%
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COLABORADORES, POR ANOS DE PARTICIPACION

RESPUESTAS ENCARGADAS/OS DE DIVERSIDAD RESPUESTAS CEO

Muy bien X
Muy bien
Ne aplica _
ne aplica _
Regl"ar -

- Menos de 1 afio . 4 afios - 2 a 3 afos - 1afo
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COLABORADORES, POR PERFIL QUE RESPONDIO

RESPUESTAS ENCARGADAS/OS DE DIVERSIDAD RESPUESTAS CEO

PRODUCTIVIDAD PRODUCTIVIDAD

- Bien . No Aplica - Muy bien . Regular - Muy bien

- No Aplica
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DE TU COMPANIA, POR ANOS DE PARTICIPACION

RESPUESTAS ENCARGADAS/OS DE DIVERSIDAD RESPUESTAS CEO

Bien Bien

Muy e _
No aplica .

Muy bien

No aplica

Regular

- Menos de 1 afio . 4 afios - 2 a 3 afos - 1afo
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MOocC. EVALUACION AL IMPACTO DE PRIDE CONNECTION EN EL CLIMA LABORAL
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DE TU COMPANIA, POR PERFIL QUE RESPONDIO

RESPUESTAS ENCARGADAS/OS DE DIVERSIDAD RESPUESTAS CEO

1%
[

CLIMA LABORAL CLIMA LABORAL

- Bien . No Aplica - Muy bien . Regular - Muy bien - Bien

- No Aplica
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EVALUACION AL IMPACTO DE PRIDE CONNECTION EN LA PROMOCION DE LA COMUNICACION

moc. ENTRE COLABORADORES Y CREACION DE AMBIENTES DE CONFIANZA DENTRO DE TU COMPANIA,
-~ POR ANOS DE PARTICIPACION

RESPUESTAS ENCARGADAS/OS DE DIVERSIDAD RESPUESTAS CEO

Bien
Muy bien _
Muy blen _
Ne ap"ca _
No aplica l
ReQUIar _

- Menos de 1 afio . 4 afios - 2 a 3 afos - 1afo
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EVALUACION AL IMPACTO DE PRIDE CONNECTION EN LA PROMOCION DE LA COMUNICACION

ENTRE COLABORADORES Y CREACION DE AMBIENTES DE CONFIANZA DENTRO DE TU COMPANIA,
POR PERFIL QUE RESPONDIO

RESPUESTAS ENCARGADAS/OS DE DIVERSIDAD RESPUESTAS CEO

I I l . .
COMUNICACION Y CREACION DE CONFIANZA COMUNICACION Y CREACION DE CONFIANZA
- Bien . No Aplica - Muy bien . Regular - Muy bien - Bien - No Aplica
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RESPUESTAS ENCARGADAS/OS DE DIVERSIDAD RESPUESTAS CEO

Bien

Muy bien _ i
Muy bien
No aplica _
No aplica -
Regl“ar _

- Menos de 1 afio . 4 afios - 2 a 3 afos - 1afo
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~MOocC. EVALUACION AL IMPACTO DE PRIDE CONNECTION EN LA ATRACCION DE
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NUEVOS TALENTOS EN TU COMPANIA, POR PERFIL QUE RESPONDIO

RESPUESTAS ENCARGADAS/OS DE DIVERSIDAD RESPUESTAS CEO

ATRACCION DE NUEVOS TALENTOS ATRACCION DE NUEVOS TALENTOS

- Bien . No Aplica - Muy bien . Regular - Muy bien

- No Aplica
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EVALUACION AL IMPACTO DE PRIDE CONNECTION EN CUANTO AL NETWORKING CON

~MocC. OTROS GERENTES DE RRHH Y ENCARGADOS DE DIVERSIDAD E INCLUSION, POR ANOS
— DE PARTICIPACION

RESPUESTAS ENCARGADAS/OS DE DIVERSIDAD RESPUESTAS CEO
No aplica _ No aplica -
Regular .
Regular -

- Menos de 1 afio . 4 afios - 2 a 3 afos - 1afo

PrioleS § E

Connection%*



EVALUACION AL IMPACTO DE PRIDE CONNECTION EN CUANTO AL NETWORKING CON

"MNocC. OTROS GERENTES DE RRHH Y ENCARGADOS DE DIVERSIDAD E INCLUSION, POR PERFIL
e QUE RESPONDIO

RESPUESTAS ENCARGADAS/OS DE DIVERSIDAD RESPUESTAS CEO

Il. i I.

— 2% (2%
NETWORKING NETWORKING

- Bien . No Aplica - Muy bien . Regular - Muy bien - Bien - No Aplica
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RESPECTO A LA RADIOGRAFIA REALIZADA POR PRIDE CONNECTION, (CUAL DE LAS SIGUIENTES
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AFIRMACIONES REFLEJA MAS EL IMPACTO QUE HA TENIDO ESTE INSTRUMENTO EN SU COMPANIA Y EN
LA GESTION DE SUS PROGRAMAS DE DIVERSIDAD E INCLUSION?

RESPUESTAS ENCARGADAS/OS DE DIVERSIDAD

La radiografia ha tenido un
impacto moderado en mi
compania

La radiografia ha tenido un
impacto muy significativo en mi
compania

La radiografia no ha tenido un
impacto significativo en mi
compafhia

No observado / No responde

RESPUESTAS CEO

La radiografia ha tenido un
impacto moderado en mi
compaiiia

La radiografia ha tenido un
impacto muy significativo en mi
compaiiia

La radiografia no ha tenido un
impacto significativo en mi
compaiiia

No observado / No responde

- Menos de 1 afio . 4 afios - 2 a 3 afos - 1afo
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RESPECTO A LA RADIOGRAFIA REALIZADA POR PRIDE CONNECTION, ;CUAL DE LAS SIGUIENTES
NOocC. AFIRMACIONES REFLEJA MAS EL IMPACTO QUE HA TENIDO ESTE INSTRUMENTO EN SU COMPANIA Y EN
b’

LA GESTION DE SUS PROGRAMAS DE DIVERSIDAD E INCLUSION?

RESPUESTAS ENCARGADAS/OS DE DIVERSIDAD RESPUESTAS CEO

IMPACTO EN SU COMPANIA IMPACTO EN SU COMPANIA

. Impacto moderado

- No observado / No responde - No ha tenido impacto significativo - Impacto muy significativo - No ha tenido impacto significativo
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- Impacto muy significativo - Impacto moderado - No observado / No responde




FACTORES QUE PODRIAN PROVOCAR QUE COMPANIAS DEJEN DE SER

PARTE DE RED PRIDE CONNECTION, POR PERFIL QUE RESPONDIO

Impacto real del I::O:ol';'::ﬂ“: 21,43% 32,26%
Tiempo requerido para "ﬂl"‘:,"r:"‘:::n‘: MJ% 13,98%
10% 20,43%
Costo del programa .33% 32,26%
No sabe / No responde 48% 26,88%

RESPUESTAS ENCARGADAS/OS DE DIVERSIDAD RESPUESTAS CEO Prid@; § S
Connection%*
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Cambio en lineamientos de la
compaiiia




FACTORES QUE PODRIAN PROVOCAR QUE COMPANIAS DEJEN DE SER PARTE DE RED

PRIDE CONNECTION, SEGUN ANOS DE PERMANENCIA EN LA RED

Impacto real del programa en
la compaiiia

Tiempo requerido para implementar el
programa J

Cambio en lineamientos de la
compafiia -
No sabe / No responde

. Menos de 1 ano . 1afo . 2 a 3 afnos . 4 ahos Pride %
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