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El éxito esta en la diversidad

Recomendaciones lenguaje
inclusivo y no sexista

El uso del lenguaje inclusivo

El lenguaje condiciona nuestra percepcion de la realidad y determina lo que entendemos
del mundo que nos rodea. Por ello, es un mecanismo muy poderoso y puede contribuir a
hacer visibles o invisibles a mujeres y personas de la comunidad LGBTI+, perpetuando
formas de violencia/ dominacion.

Afortunadamente, el lenguaje cambia al igual que lo hace la sociedad, sufre cambios y
evoluciona. Al poder ser modificado puede generar cambios importantes en la forma que
nos relacionamos y tratamos a otros. Como es bien sabido, lo que no se nombra, no se
ve. Ejemplo de aquello es, que problemas tan graves como el acoso sexual o el acoso
escolar o bulling, existian desde siempre, pero hasta que no fueron nombrados como
tales, no tomaron relevancia social como problemas. Cuando se comprende la
importancia del lenguaje, este se entiende como herramienta de cambio y como
instrumento para erradicar la desigualdad e invisibilizacion.

El lenguaje no sexista hace referencia a toda expresion verbal o escrita que utiliza
preferentemente un vocabulario neutro, o en su defecto, hace evidente lo masculino y lo
femenino, evitando las generalizaciones del masculino que se aplican a diversas
situaciones o actividades donde participan personas de todos los géneros. Nuestro
lenguaje posee una amplia gama de posibilidades para evitar la discriminacion a través
de uso de términos y conceptos neutros que incorporen a todas las personas. Esta guia
ofrece algunas estrategias y recursos que ya posee nuestra lengua y que no transgreden
la gramatica ni la economia del lenguaje, por lo tanto, la invitacion es a utilizar el lenguaje
Nno sexista.

En resumen, mientras que el lenguaje neutro se centra en eliminar las marcas de genero
gramatical, el lenguaje inclusivo busca abordar la inclusion de diversas identidades, y el
lenguaje no sexista se enfoca en eliminar el sexismo y los estereotipos de género en |la
comunicacion. Estos enfoques a menudo se entrelazan, y las personas pueden optar por
utilizar combinaciones de ellos segun sus preferencias y objetivos comunicativos.



A continuacion te presentamos algunos ejemplos concretos que podras
comenzar a incorporar en tus comunicaciones diarias:

Menos inclusivo Mas inclusivo
Utilizar sustantivos que no tienen géenero, por lo que si los antecede un articulo no cambia su género

Los hombres La humanidad, los seres humanos, las personas, la
sociedad, la poblacion

En la manifestacion estaban los policias y los En la manifestacion habia policias y activistas
activistas
El interesado La persona interesada

Reemplazar sustantivos masculinos por abstractos

Los colaboradores La nomina, el equipo, la plantilla, el area, el
personal, quienes colaboran, las personas de...

Evita el uso del masculino como generico

El director La direccidn
Los competidores La competencia
Los jefes La jefatura/ Quienes tienen responsabilidad en |la

toma de decisiones/ Quienes toman decisiones

Omision de determinantes de género

Podran optar al puesto los profesionales con Podran optar al puesto profesional con
experiencia experiencia

Todos los componentes del comite recibiran la Cada componente del comiteé recibira la
informacion por escrito informacion por escrito

Estuvimos con unos trabajadores Estuvimos con trabajadores

n u

Uso de determinantes y pronombres sin marca de género: sustituir el uso de “el”, “los”, “aquel” o
“aquellos” con “que” “

n u

quien”, “quienes” y “cada”
El gerente Quien gerencia / La Gerencia

Los postulantes Cada postulante/ Quienes postulen



Omitir la referencia directa al sujeto con la forma impersonal “se”

Seran beneficiarios de estas ayudas Se beneficiaran de estas ayudas

Los ciudadanos critican sin aportar soluciones Siempre se critica sin aportar soluciones
Tenemos que procurar la participacion de los Tenemos que procurar que se participe en las
colaboradores en las actividades actividades

Los gerentes debatiran cuestiones esenciales En la gerencia se debatiran cuestiones esenciales

Usar el infinitivo y el gerundio

Es necesario que el usuario tenga una cuenta para Es necesario tener una cuenta para acceder al
acceder al portal/el usuario debe tener una cuenta portal.

¢ Quien puede ser candidato? ¢ Quién puede presentarse [al cargo/a la
vacante/etc.]?

Si todos trabajamos con dedicacion, Trabajando con dedicacion, alcanzaremos las
alcanzaremos las metas. metas.

Simplificar la redaccion, eliminando directamente la alusion al sujeto que se sobreentiende

Los usuarios interesados en continuar con el Para continuar con el tramite
tramite

Nosotros valoramos el esfuerzo que se hace Valoramos el esfuerzo que se hace
Ellos actuaron con precaucion Actuaron con precaucion

Utilizar el genero correcto:
Emilia es jefe de produccidn Emilia es jefa de produccion

Javiera es presidente del comite Javiera es presidenta del comité




Otras recomendaciones

Evitar elusodelaxoel @

Si bien, el uso de ambas letras aporto en la visibilizacion de otras identidades, se sugiere
evitar el uso de la X o el @ para sustituir la vocal que determina genero, ya que ademas
de representar un problema fonético al momento de hablar. En su formato escrito
representa un problema en los lectores de texto para las personas no videntes o con baja
vision, debido a que lo interpreta en su forma literal y no como un desdoblamiento de
genero. Se ha comenzado a utilizar la E como alternativa a estas letras, para poder
visibilizar identidades que se escapan del binarismo hombre/muijer.

El desdoblamiento de género

Se recomienda para evitar el uso del masculino como genérico. Es decir, menciona tanto
el género gramatical femenino y masculino por separado. Sin embargo, esta opcion tiene
como inconveniente su enfoque binario, es decir, entender que los generos pueden ser
s6lo masculino o femenino, invisibilizando otras entidades del colectivo LGBTIQ+. Se
recomienda no abusar de este recurso ni de los /, ya que puede inhibir la atencion de
quien escucha y también el uso indiscriminado del “/” puede dificultar la lectura para
personas ciegas.

ldentidades no binarias, el empleo de la E y presuponer.

La utilizacion de la E comienza a visibilizarse y junto a ellas las personas que no se
identifican con el género masculino ni femenino. El uso de la “E” va asociado a personas
que se identifican como no binarias o también como alternativa para mencionar a un
grupo de personas heterogéneas: “Nosotres” para hacer alusion a un grupo donde no
solo hay hombres, este solo aplica a personas, no a elementos u objetos inanimados.

No asumir y el uso de pronombres

Junto al uso de la “E" emergen también los pronombres no binarios: Le, elle, nosotres,
utilizar estos pronombres es un factor protector para la salud mental y el reconocimiento
de las identidades de personas no binarias. Si no sabemos con que pronombre se siente
identificada una persona, se recomienda siempre preguntar. Del mismo modo, es
importante evitar suponer caracteristicas de las personas con solo su expresion de
genero 0 como se ven, como su orientacion sexual o identidad de género, para no caer
en estereotipos.

Una buena forma de preguntar por los pronombres:
Mi nombre es Javiera, me identifico con los pronombres ella y Ia,
;con cuales te identificas tu?
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